
Приложение 2 

Дорожная карта (план мероприятий) 

реализации проекта в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных 
образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным 
требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» национального проекта «Образование» государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» 

БПОУ ОО «Глазуновский сельскохозяйственный техникум» 

№ Мероприятие Ключевой результат Срок 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

I. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций Геномная инженерия, Сельскохозяйственные 
биотехнологии, Сити-фермерство, Эксплуатация сельскохозяйственных машин, Ветеринария 

1.1 Подготовка проекта плана застройки 
мастерских по компетенциям 

Проекты плана застройки 
мастерских (в соответствии с 
инфраструктурным листом, 
планом застройки, количеством 
рабочих мест) 5 шт. 

сентябрь 2019 

1.2 Утверждение перечня закупаемого 
оборудования для оснащения 
мастерской по одной из компетенций 
в соответствии с утвержденным 
инфраструктурными листами 
Ворлдскиллс Россия по 
компетенциям, планам застройки 
мастерской, количеству рабочих мест 

Перечень закупаемого 
оборудования для оснащения 
мастерских по 5 компетенциям 

октябрь 2019 

1.3 Утверждение положения о 
структурном подразделении 
образовательной организации, 

Положение БПОУ ОО 
«Глазуновский 
сельскохозяйственный 

ноябрь-декабрь 
2019 

Сеферова О. В.- директор 
техникума 
Симонова J1. В. -



реализующей образовательные 
программы СПО - мастерской по 
одной компетенции 

техникум» о структурном 
подразделении образовательной 
организации, реализующей 
образовательные программы 
СПО - мастерской по одной 
компетенции 

заместитель директора 

1.4 Подготовка помещений, в которых 
будет размещено оборудование 
мастерских 

5 отремонтированных 
мастерских 

» 

10.01.2020-
31.11.2020 г 

Симонова JI. В. -
заместитель директора 
Белевская Т. М. -
заместитель директора 
Семенова Т. И. - и.о. гл. 
бухгалтера 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. -
председатель ПЦК, эксперт 
WS 
Павликов С. М. - начальник 
отдела по хозяйственной 
работе 
Редькин Н. П. - мастер 
производственного 
обучения 

1.5 Закупка оборудования для оснащения 
мастерских по компетенциям 

приобретенное оборудование по 
5 компетенциям 

25.02.2020-
01.11.2020 г 

1.6 Брендирование мастерских в 
соответствии с требованиями 
методических рекомендаций 

соблюдены единые подходы к 
оформлению мастерских по 
приоритетной группе 
компетенций 

август 2020 г Симонова JI. В. -
заместитель директора 
Белевская Т. М. -
заместитель директора 



Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. -
председатель ПЦК, эксперт 
WS 

1.7 Аккредитация мастерской в качестве 
центра проведения 
демонстрационного экзамена 

5 аккредитованных мастерских ноябрь 2020 г Симонова J1. В. -
заместитель директора 
Белевская Т. М. -
заместитель директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 

2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПО, в 
том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ 

2.1 Создание информационного раздела на 
сайте техникума о мастерской по 
одной из компетенций, с обязательным 
размещением и поддержанием в 
актуальном состоянии графика 
доступности оборудования мастерской 
в целях организации совместного 
использования материально-
технической базы организациями 
области 

доступность оборудования 
мастерской в целях 
организации совместного 
использования материально-
технической базы 
организациями Орловской 
области 

декабрь 2020 г Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением . 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Дьячук М. В. - инженер -
программист 
Мельникова Н. В. - диспетчер 

2.2 Внедрение дистанционного обучения 
для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ при 
реализации программ 

Кол-во лиц, прошедших 
дистанционное обучение по 
программам 

3 квартал 
2020 г 

Симонова J1. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 



профессионального обучения и 
переобучения, дополнительных 
образовательных программ 

профессионального обучения, 
ДПО (по потребности) 

директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

2.3 Обеспечение методического 
сопровождения дистанционного 
обучения 

100% обеспеченность 
методических материалов, для 
электронного обучения 

3 квартал 
2020 г 

Симонова JI. В. - заместитель 
директора г 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

2.4 Заключение договоров о сетевой 
форме обучения с организациями 
области 

Заключенные договора о 
сетевой формы обучения 

3 квартал 
2020 г 

3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных 
образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 

на основе демонстрационного экзамена. 
3.1 Внедрение демонстрационного 

экзамена по стандартам «Ворлдскиллс 
Россия» в качестве государственной 
итоговой аттестации по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования, профессионального 
обучения и дополнительного 

объективность выставления 
оценки 

4 квартал 
2020 г 

Симонова JI. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 



профессионального образования Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным 
профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии регионального развития 

4.1 Разработка актуальных программ 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования (в том числе с 
применением электронного обучения и 
ДОТ) 

Количество новых программ -
28 

февраль 
2020 г 

Симонова JI. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора ф 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

5. Разработка и реализация программ переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и мастеров 
производственного обучения по внедрению современных программ и технологий обучения (в том числе сетевой формы 

реализации образовательных программ с применением электронного обучения и ДОТ). 
5.1 Разработка и внедрение программ 

повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки по 
внедрению современных программ и 
технологий обучения (в том числе 
сетевой формы реализации 
образовательных программ с 
применением электронного обучения и 
ДОТ)., проведение конференций 

Удостоверение о повышении 
квалификации 

1» 

Ф 

4 квартал 
2020г 

Симонова J1. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-
технической базы мастерских и сертификация на присвоение статуса эксперта с правом оценки демонстрационного 

экзамена 



V 

6.1 Повышение квалификации 
сотрудников, занятых в использовании 
и обслуживании материально-
технической базы и сертификация на 
присвоение статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного экзамена 

Количество сотрудников, 
повысивших квалификацию -
5; Количество 
сертифицированных экспертов 
- 3 

декабрь 
2020 г 

Симонова J1. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

7. Тиражирование опыта реализации проекта 
7.1 Проектирование и реализация медиа -

плана 
Разработанный медиа - план январь 2020 г. Симонова JL В. - заместитель 

директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. Ц. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

7.2 Публикация в СМИ статьи в течение 
2020 г. 

7.3 Размещение пост-релизов, а также 
создание видеороликов об успешном 
опыте применения закупаемого 
оборудования 

Пост-релиз в течение 
2020 г. 

Симонова J1. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 



Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 
Манушина С. В. -
преподаватель 

7.4 Отражение информации о реализации 
проекта на сайте техникума, в 
социальных сетях, а также сайтах 
организаций - партеров 

в течение 
2020 г. 1 

Симонова JI. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 

7.5 
» 

Проведение семинаров, консультаций, 
форумов, конференций, «круглых 
столов», мастер-классов, выставок 

Программы семинаров, 
стажировок 

г 

t 

в течение 
2020 г. 

Симонова JI. В. - заместитель 
директора 
Белевская Т. М. - заместитель 
директора 
Петрова Н. В. - заведующая 
отделением • 
Ветрова Е. П. - заведующая 
отделением 
Потанина В. И. - председатель 
ПЦК, эксперт WS 


